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Sobre o Manual de Compliance

Este "Manual de Compliance do Grupo Kuraray" prové uma explicagdo clara acerca do "Cdédigo de
Conduta do Grupo Kuraray', que decorre do "Nosso Compromisso’, que cada membro do Grupo
Kuraray deve partilhar. "O Grupo Kuraray" inclui a Kuraray Co., Ltd. e as empresas do Grupo nas quais a
Kuraray Co., Ltd. tenha poder de controle direto ou indireto, ou seja, as empresas nas quais a Kuraray
Co., Ltd. detenha mais de 50% dos direitos de voto.

Ambito de Aplicagdo

Este Manual de Compliance do Grupo Kuraray indica as diretrizes comportamentais que todos os
diretores, executivos e funcionarios do Grupo Kuraray, ou seja, todas as pessoas que trabalham no
Grupo Kuraray, incluindo aquelas cujas jornadas sejam parciais e os terceirizados, devem estar cientes
qguando darealizagdo do seu trabalho diério.

Como usar este Manual de Compliance do Grupo Kuraray

Nos, como membros do Grupo Kuraray, cumpriremos e respeitaremos o Cédigo de Conduta do Grupo
Kuraray. Nés nos familiarizaremos com o contetido do Manual. Nés consultaremos o supervisor ou 0s
departamentos pertinentes se nao estivermos certos sobre a nossa conduta, se tivermos duvidas
sobre questdes relacionadas a conformidade (compliance) ou se testemunharmos ou tomarmos
conhecimento de qualquer conduta que possa ser uma violagdo das normas de compliance. Se nao
formos capazes de falar ou se néo estivermos confortéveis para falar com o supervisor ou com o0s
departamentos pertinentes, devemos recorrer a Linha Direta de Compliance (Compliance Hotline). O
Grupo Kuraray ndo tolerard nenhuma forma de retaliagao contra qualquer pessoa que se consulte com
aCompliance Hotline. 1



l. Mensagem do presidente da Kuraray Co., Ltd.

Desde a sua fundagdo em 1926, o Grupo Kuraray vem
construindo lagos estreitos com a sociedade por meio da
realizacao de atividades comerciais e buscando cumprir com
as suas responsabilidades como um bom cidadao
corporativo. Enquanto estamos expandindo nossos negdécios
no campo das especialidades quimicas, atualmente, pelo
mundo todo, ainda valorizamos a misséo original: "Para as
pessoas e para o planeta - para alcangar o que ninguém mais
alcanca". Para permanecer como um grupo corporativo
admirado e valioso, é absolutamente necessario que todos os
membros do Grupo Kuraray atuem de forma responsavel e
éticaefagamoqueéocerto.

"Nosso Compromisso” estabelece os principios da nossa conduta, que devemos observar
ao desempenharmos as nossas atividades. O "Cédigo de Conduta do Grupo Kuraray" serve
como diretriz para implementar o compromisso em realizar o trabalho do dia a dia.
Devemos sempre cumprir com as leis e com os regulamentos e com o "Nosso
Compromisso’, e também devemos guiar os colegas para cumpri-los em quaisquer
circunstancias. Eu, representando o Grupo Kuraray, declaro o seguinte:

D Cumpriremos com as leis e requlamentos e com o "Nosso Compromisso”,

D Daremos precedéncia as leis e aos requlamentos e ao "Nosso Compromisso” sobre 0s
lucros corporativos e

D Jamais toleraremos qualquer ato que va contra as leis e os requlamentos ou 0 "Nosso
Compromisso", ou que traia a confianga que a sociedade depositou em naés.

Este Manual de Compliance do Grupo Kuraray oferece explicagbes sobre o "Nosso
Compromisso” e 0 "Codigo de Conduta" e respalda todos os membros do Grupo Kuraray a
agirem de forma responsavel, ética e legal. Espero que todos e cada um dos membros do
Grupo Kuraray sintam orgulho e satisfagao em trabalhar no Grupo Kuraray. Conformidade
comas leis e comportamento responsavel € o primeiro e decisivo passo nessa diregao.

Obrigado a todos por terem entendido o significado de compliance e por estarem
plenamente conscientes da suaresponsabilidade como membro do Grupo Kuraray.

Novembro de 2015

Presidente,
Kuraray CO., Ltd.




Il. Declaracao
P Nossa Missdo
Estamos empenhados em desenvolver novos campos de negocios

usando tecnologia de ponta que beneficia o meio ambiente e
beneficia a qualidade de vida em todo o mundo.

“Para as pessoas e para o planeta - para
alcancar o que ninguém mais alcanga.”

P Nosso Valor

— » Respeito pelos individuos.

Filosofia: » Cooperagdo estreita para alcangar objetivos partilhados.
— » Criagdo constante de novos valores.

Principios —» A seguranga é a pedra fundamental de tudo o que fazemos.
Orientadores: | ) Ag necessidades dos clientes séo a nossa principal prioridade.
— » . Executamos ideias no local de trabalho.

P Nosso Compromisso

» Desenvolveremos e forneceremos produtos e servicos sequros
e de alta qualidade.

» Manteremos um relacionamento sélido com a sociedade
através de uma boa comunicagao.

» Esforgaremo-nos para preservar e melhorar o ambiente global
e garantir a sequranga e a saude em todos 0s nossos locais de
trabalho.

» Valorizaremos todos os membros da comunidade Kuraray e
respeitamos os seus direitos.

» Sempre conduziremos 0s negdcios de forma livre, justa e
transparente.

» Honraremos toda a propriedade intelectual e protegeremos os
dados e as informacgdes de forma adequada.

Coédigo de Conduta
do Grupo Kuraray




Desde a sua fundagéo em 1926, o Grupo Kuraray vem melhorando a sua tecnologia e vem desenvolvendo
novos mercados, e buscando produtos valiosos que respondam as necessidades da sociedade.
Refletindo a nossa histéria e prevendo o futuro, declaramos a "Nossa Miss&o" como nosso compromisso
em cumprir com as expectativas e contribuir para a sociedade. "Nossa Missdo" contém trés mensagens
essenciais. A primeira é "tecnologia de ponta' como nossa competéncia principal. A segunda é
"desenvolver novos campos de negdcios’ como nosso espirito constante. A terceira é "beneficiar o meio
ambiente e melhorar a qualidade de vida" como nossa contribuigdo/objetivo final. O slogan "Para as
pessoas e para o planeta - para alcancar o que ninguém mais alcanga" descreve brevemente a "Nossa
Misséo" Esforgar-se, constantemente, para desenvolver coisas que contribuam para a sociedade e para
as pessoas, tem sido, ha muito, fundamental para a nossa cultura corporativa. O talento nos impulsiona e
conduz os esforgos de ponta que nos permitem ter, constantemente, ideias Unicas e alcangar coisas que
ninguém mais alcanga.

"Nossos valores” manifesta as coisas que consideramos mais importantes
no nosso trabalho cotidiano e em todas as decisdes que tomamos.

» Filosofia:
Pretendemos criar e manter um local de trabalho ideal onde nossas
» Respeito pelos conquistas comerciais refletem a individualidade e capacidades de cada
individuos pessoa, e onde o crescimento, a realizagao pessoal e 0 sucesso do Grupo

Kuraray sejam alcangados em conjunto.

» Cooperagéo estreita

para alcancar E importante que os membros do Grupo Kuraray trabalhem de forma

independente e troquem opinides francamente, mas uma vez a deciséo tomada,

OIS todos precisam cooperar para alcangar os objetivos comuns
partilhados. P perarp G ) :
O que realmente oferecemos a sociedade ndo sdo apenas os materiais que
» Criagdo constante produzimos. Em vez disso, oferecemos um novo valor para a sociedade.
de novos valores. Portanto, respeitamos a inovagao e a criatividade em vez da imitacéo e de

produtos similares.
» Principios Orientadores:

Acreditamos que a adesdo a seguranga em todos 0s Nossos negocios e a
confianga social que deriva dessa politica séo a base da nossa existéncia
continua e desenvolvimento bem sucedido. Todos ndés no Grupo Kuraray
acreditamos que "a seguranga esta acima de todo o resto", incluindo a expansao

» A seguranca é a
pedra fundamental
de tudo o que

fazemos. - ; . .
donegdcio e a busca uma maior eficiéncia econdémica.

) As necessidades Precisamos ter cuidado para ndo enfatizar excessivamente as abordagens
dos clientes sdo a orientadas pelas nossas proprias ideias. E vital para o sucesso do nosso negécio
nossa principal identificar e entender as necessidades atuais dos clientes, dos mercados e da
prioridade. sociedade como umtodo.

» Executamos ideias
no local de
trabalho.

Precisamos olhar para o que estd acontecendo na linha de frente e tomar
decisOes e agdes com base nas ideias maisrealistas e praticas |4 geradas.

"Nosso Compromisso” estabelece como cumprimos com a nossa responsabilidade e atendemos as
expectativas do contexto social em que atuamos. O "Cédigo de Conduta do Grupo Kuraray" (composto
por 18 artigos) esclarece 0 "Nosso Compromisso". O "Cédigo de Conduta’ constitui os principios basicos
de compliance que todos os executivos, diretores e funcionarios do Grupo Kuraray devem seguir. O
"Codigo de Conduta" é explicado detalhadamente no Manual de Compliance do Grupo Kuraray.




Nosso Compromisso

Desenvolveremos e forneceremos produtos e
servicos seguros e de alta qualidade.

Manteremos um relacionamento sdlido com a
sociedade através de uma boa comunicagao.

Esforcaremo-nos para preservar e melhorar o
ambiente global e garantir a sequranga e a satde em
todos 0s nossos locais de trabalho.

Valorizaremos todos os membros da comunidade
Kuraray e respeitamos 0s seus direitos.

Sempre conduziremos 0s negaécios de forma livre,
Justaetransparente.

Honraremos toda a propriedade intelectual e
protegeremos os dados e as informagdes de forma
adequada.
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Nés contribuimos com a sociedade fornecendo produtos e servigos seguros, confidveis e de alta qualidade.

Nos divulgamos informagdes corporativas, tais como a operagado de negécios e informagdes financeiras, de
forma precisa e oportuna, e de acordo com os regulamentos pertinentes. Estaremos abertos a opiniées da
sociedade e as refletiremos em nossas operagdes.

Noés jamais devemos oferecer, promover ou aceitar subornos de qualquer espécie. N6s jamais devemos
oferecer entretenimento, presentes ou outros beneficios e vantagens — sejam materiais ou imateriais — a
qualquer agente governamental e/ou funciondrio publico, seja em nosso pais natal ou no exterior. Ao
fazermos doagdes ou darmos presentes, cumprimos com as leis, regulamentos e regras corporativas.

Nés assumimos uma postura firme contraria a qualquer associagdo com grupos e organizagdes
antissociais.

Consistente com o nosso status de bons cidadaos corporativos, participaremos de atividades de
voluntariado e programas de agdo social.

Nés contribuimos para o desenvolvimento sustentdvel e levamos a sério a nossa responsabilidade de
preservar o meio ambiente em beneficio das geragoes futuras por meios de nossas operagdes de negdcios,
que coexistem com o meio ambiente global e com as comunidades locais.

Tomamos medidas necessdrias para evitar acidentes e catastrofes, como explosdes, incéndios ou
vazamentos de materiais perigosos. Se um acidente ocorrer, nés o0 conteremos e tentaremos evitar qualquer
contaminagao e vamos divulgar informagdes pertinentes de uma forma oportuna e precisa.

Nés cumprimos com os regulamentos relativos a seguranga do emprego no ambiente de trabalho e nos
esforgamos para garantir um local de trabalho seguro e confortavel.

Nos respeitamos os direitos humanos de todas as pessoas com quem lidamos ao fazermos negécios e as
tratamos com dignidade e respeito.

Nos valorizamos a diversidade em nosso local de trabalho. Nés nédo discriminamos qualquer pessoa com base
em caracteristicas pessoais, tais como raga, sexo, origem nacional e nés avaliamos os individuos de formajusta.

Nés cumprimos com as leis antitruste e concorrenciais e realizamos transagdes justas com 0s nNossos
fornecedores e clientes, que consideramos parceiros em pé de igualdade.

Nés nao obteremos ilegalmente, nem usaremos indevidamente, os segredos comerciais pertencentes a
outras empresas. Nés também nao conduziremos nenhuma atividade que possa menosprezar a reputagdo
do negdcio de outras empresas. Além disso, ndo fazemos exposi¢des inadequadas dos nossos produtos, o
que poderia levar os usuarios a mal interpretarem a qualidade e as propriedades dos nossos produtos.

Nés cumprimos com todas as leis e tratados internacionais que controlam a exportagédo e a importagao de
produtos e tecnologias.

Nao ultrapassaremos as fronteiras das praticas socialmente aceitaveis ao darmos ou recebermos qualquer
entretenimento ou presentes para parceiros ou de parceiros de negécios.

Nao nos aproveitaremos de qualquer posigao ocupada na empresa ou exploraremos as informagdes obtidas
quando desempenhamos fungdes na empresa para promover interesses pessoais.

Nao realizaremos qualquer ato que viole ou que possa ser suspeito de violar leis e regulamentos relativos a
insider trading.

As informagdes de negdcios, tais como segredos comerciais, know-how e as informagdes dos clientes sdo
um trunfoimportante da empresa. N6s as usaremos adequadamente e protegeremos a nossa informagao de
negocios e a de propriedade de outras entidades, incluindo as informagdes confidenciais recebidas de
parceiros de negécios e outros.

Reconhecemos que propriedades intelectuais séo ativos importantes da empresa e nés adequadamente as
protegeremos. N6s respeitamos os direitos de propriedade intelectual de terceiros e evitamos a violagéo e o
usoindevidode tais direitos.

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24




o Nosso Compromisso

Desenvolveremos e forneceremos produtos e servicos seguros e
de alta qualidade.

Seguranca e Qualidade dos Produtos e Servicos

Nés contribuimos com a sociedade fornecendo produtos e servigos seguros, confidveis e de alta
qualidade.

Espera-se que nos fornegamos, constantemente e de forma estavel, produtos e servigos seguros. Nos
somos capazes de continuar crescendo, cumprindo com tal expectativa e com a confianga depositada
emnos.

Nds ratificamos completamente a seguranga dos nossos produtos antes de colocé-los no mercado e
também ratificamos a plena conformidade dos nossos produtos com os requisitos regulamentares e
industriais.

Ndés garantimos a conformidade com os requisitos de seguranga do produto e regulamentos e
normas relacionados em todas as fases de nossas atividades, ou seja, da pesquisa e
desenvolvimento a produgao, fornecimento, armazenamento e vendas.

Nés fornecemos informagdes e instrugdes de seguranga adequadas no que diz respeito a
utilizagao e ao manuseio dos nossos produtos quando nds os entregamos.

No caso de defeitos do produto, reclamacgdes ou acidentes, ou se os problemas de seguranga ou
pontos que necessitem de melhorias sejam descobertos, esses problemas devem ser
comunicados imediatamente ao supervisor ou gerente do departamento pertinente. Apds a
investigagao sobre as circunstancias reais, nés tomaremos as medidas adequadas para resolver
tais problemas.

Nos mensuraremos e arquivaremos os dados do produto adequadamente. Sob nenhuma
circunstancia, os dados do produto serdo falsificados ou ocultados.



) Nosso Compromisso

Manteremos um relacionamento sélido com a sociedade através
de uma boa comunicagao.

) Divulgacao de Informagdes Corporativas

Nés divulgamos informagdes corporativas, tais como a operacao de negécios e informagoes
financeiras, de forma precisa e oportuna, e de acordo com os regulamentos pertinentes. Estaremos
abertos aopinides da sociedade e as refletiremos em nossas operacoes.

Noés assumimos a responsabilidade de explicar a sociedade as nossas atividades de forma adequada.
Seadivulgagdo deinformagdes corporativas ndo fosse oportuna e precisa seria intil. Em particular, as
leis e regulamentos sobre a bolsa de valores exigem que as informagdes corporativas necessarias
para as decisdes acerca de investimentos sejam - pronta e precisamente - tornadas publicas. Nos
divulgaremos, voluntariamente, informagoes Uteis para a sociedade ou, iminentemente, exigida por
ela.

) Quando nds revelamos informacdes sobre as atividades corporativas, nds o fazemos de acordo
com as leis e regulamentos pertinentes. Além disso, tendo em conta o valor que damos a nossa
relagdo com a sociedade, nés, voluntariamente, divulgamos informagdes que, segundo 0 Nnosso
julgamento, a sociedade necessita.

) Nos possuimos integridade financeira e conduzimos a contabilidade e relatérios baseados em
fatos, precisos e oportunos das operagdes, e reconhecemos que este é o fundamento da
divulgagdo adequada dainformagao corporativa.

) Nos ouvimos, verdadeiramente, pedidos e opinides e nos esforgamos para utiliza-los em nossas
atividades empresariais.

) Nos publicamos informagdes corporativas ou fazemos anuncios publicos como uma corporagao,
através do departamento/segao de comunicagdes corporativas.




) Nosso Compromisso

Manteremos um relacionamento sdlido com a sociedade através
de uma boa comunicagéao.

Anti-Corrupcao/Regras para Doac6es

Nés jamais devemos oferecer, promover ou aceitar subornos de qualquer espécie. N6s jamais
devemos oferecer entretenimento, presentes ou outros beneficios e vantagens — sejam materiais
ouimateriais— a qualquer agente governamental e/ou funcionario pablico, seja em nosso pais natal
ou no exterior. Ao fazermos doagdes ou darmos presentes, cumprimos com as leis, regulamentos e
regras corporativas.

Ndés nunca damos ou aceitamos propinas de qualquer pessoa, ou organizag&o. Em especial, oferecer
suborno a legisladores, agéncias governamentais ou funcionarios de empresas de publicas é algo
severamente punido na maioria dos paises, pois do suborno advém a corrupgao e uma grave perda de
credibilidade na politica e no governo, funcionérios e instituigdes publicas. Nés proibimos a propina a
funcionarios do governoemtodos os lugares onde mantemos negdcios.

As doagdes devem estar em conformidade com as leis e a ética social e devem ser razoaveis quanto
aos seus objetivos e montantes. No caso em que a doagado seja suspeita de ser contrdria a lei ou a ética
empresarial, uma forte determinagdo vedando-a é crucial.

) N6s ndo damos ou recebemos de nossos parceiros de negdcios, tais como clientes ou
fornecedores, pagamentos indevidos ou qualquer outro beneficio indevido, com vistas a tentar
influenciar o comportamento ou a decisdo de uma pessoa.

) N6s ndo permitimos quaisquer pagamentos ou doagao de qualquer coisa — material ou imaterial -,
independentemente do valor monetario, a quaisquer autoridades nacionais ou estrangeiras, com a
finalidade dereceber,em troca, qualquer favor — material ou imaterial.

) Quando fazemos uma doagao, incluindo doagao politica, nds cumprimos com as normas e
regulamentos e obtemos a aprovagao prévia, em conformidade com as regras internas relativas ao
controle de doagdes.



) Nosso Compromisso
I Manteremos um relacionamento sélido com a sociedade através
de umaboa comunicagao.
Proibicao de Relacionamento com grupos Antissociais

Nés assumimos uma postura firme contraria a qualquer associagdao com grupos e organizagoes
antissociais.

N6s nos posicionamos firmemente no sentido de ndo negociarmos com grupos ou organizagoes
antissociais. E inaceitavel assentir s ameacas, coagao ou com o assédio da violéncia antissocial por
dinheiro ou outros favores.

) N6s, de maneira alguma, oferecemos beneficios para grupos ou organizagdes antissociais.

) Sealguma organizagao suspeita fizer contato, as pessoas néo devem lidar com esse fato por conta
prépria, mas devem comunicé-lo a um gerente ou supervisor para que as medidas apropriadas
possam sertomadas apds a consulta aos departamentos competentes.




] » Nosso Compromisso

et Manteremos um relacionamento sdlido com a sociedade através
‘ de uma boa comunicagéao.

Contribuic6es para a Sociedade

Consistente com o nosso status de bons cidaddos corporativos, participaremos de atividades de
voluntariado e programas de agao social.

No6s, como cidadéos corporativos, estamos implementando vigorosas interagdes e um programa de
contribuigdes para a sociedade, consistentes com o0 nosso progresso continuo e com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento econdémico e com o ambiente em que vivemos.

Nos respeitamos a atividade voluntaria dos membros do Grupo Kuraray em programas de contribuigdo
social, em programas de educagado ecoldgica, em programas de preservacdo da natureza etc.
relacionados com a Nossa Miss&o. Nos incentivaremos os membros do Grupo Kuraray a participar de
atividades de contribuigdo social por sua propriainiciativa.

) Nos realizamos atividades relacionadas & questdes sociais e atividades enraizadas nas
comunidades dos locais que abrigam as empresas do Grupo Kuraray.

) Nos valorizamos o espirito voluntario dos individuos que tomam iniciativa e assumem a
responsabilidade de contribuir para a sociedade como um bom cidadao.

1



l,_\ » Nosso Compromisso

Esforgaremo-nos para preservar e melhorar o ambiente global e garantir a sequranga e a
saude emtodos 0s nossos locais de trabalho.

Preservacao Ambiental

>y )

Nés contribuimos para o desenvolvimento sustentavel e levamos a sério a nossa responsabilidade
de preservar o meio ambiente em beneficio das gera¢des futuras por meios de nossas operacdes de
negécios, que coexistem com o meio ambiente global e com as comunidades locais.

Se ndo estivermos envolvidos em esforgos continuos para preservar o meio ambiente, ndo podemos
esperar o desenvolvimento sustentavel do Grupo Kuraray. N6s nos comprometemos a observar todos
os regulamentos relacionados com o meio ambiente e trabalhamos constantemente para
implementar atividades de conservagao ambiental.

Nos fabricamos produtos com a menor carga ambiental possivel por meio de um processo amigavel
comomeioambiente e os fornecemos a sociedade.

>r )

) N6scumprimos com as normas ambientais em todos os niveis - internacional, nacional e local.

) N6smensuramos os dados ambientais com precisdo e os reportamos corretamente.

) N6s implementamos um programa de atividades de conservagdo ambiental e criamos um plano
operacional anoaano paradar continuidade as atividades.

) N6s observamos o nosso padrao de controle voluntario, a politica de agdo ambiental, normas e
procedimentos internos relativos a redugéo da carga ambiental.




» Nosso Compromisso

Esforcaremo-nos para preservar e melhorar o ambiente global e garantir a sequranga e a
salde em todos 0s nossos locais de trabalho.

Seguranca e Prevencao de Desastres

>»r )

Tomamos medidas necessarias para evitar acidentes e catastrofes, como explosdes, incéndios ou
vazamentos de materiais perigosos. Se um acidente ocorrer, n6s o conteremos e tentaremos evitar
qualquer contaminagdo e vamos divulgar informacdes pertinentes de uma forma oportuna e
precisa.

Explosdes, incéndios, vazamento de materiais perigosos ou outros desastres ndo sé afetam
tremendamente o nosso negdcio, mas também implicam em um grande risco e perigo para as
comunidades vizinhas e afetam a sociedade em geral. E mais importante prevenir tais desastres. O
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes é de extrema importancia e € crucial que todas as
empresas que fagam parte do Grupo Kuraray garantam isso e tomem todas as medidas necessérias
deacordo comtodos os procedimentos internos pertinentes.

'A seguranca é a pedra basilar de tudo o que fazemos". Garantiremos "a sequranca em primeiro lugar, a
produgdo em segundo”e somos focados em reduzir os riscos para prevenir desastres.

Caso algum desastre ocorra, medidas de contengdo serdo implementadas, o incidente sera
investigado e um relatério oportuno e preciso sera feito. Quando a causa for estabelecida e as medidas
paraevitararecorréncia foremidentificadas, elas devem serimplementadas imediatamente.

>r )

) N6scumprimos com as leis e regulamentos em matéria de seguranca e prevencéo de desastres.
) Nos, constantemente, revemos a organizagdo de emergéncia e o programa de emergéncia e
realizamos exercicios regularmente. No caso de ocorrer um desastre, nés o reportaremos imediata

e precisamente e tomaremos medidas de contengdo imediatas, a fim de garantira segurancga.

) No caso de algum incidente que exija comunicagdo, nds o comunicaremos as autoridades
imediatamente.

) A fim de evitar acidentes, realizamos revisées de seguranga quando nés construimos qualquer
instalagéo, modificamos as instalagdes existentes ou alteraremos as condi¢des operacionais.
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» Nosso Compromisso

) Esforgaremo-nos para preservar e melhorar o ambiente global e garantir a sequranga e a
r saude em todos 0s nossos locais de trabalho.

Ambiente de Trabalho Seguro e Confortavel

>y )

Nés cumprimos com os regulamentos relativos a seguranca do emprego no ambiente de trabalho e
nos esforcamos para garantir um local de trabalho seguro e confortavel.

Noés nos esforgamos para criar um ambiente saudavel, seguro e livre de acidentes de trabalho para
todos os funciondrios. Para este fim, juntamente com o cumprimento das leis e regulamentos sobre
seguranga no trabalho, implementamos um programa de treinamento de prevengao de desastre para
0snossos funcionarios, bem como manuais de seguranga.

E importante que todos nds estejamos, cada vez mais, conscientes em relagdo a seguranga no
trabalho e que fagamos esforgos para manter um ambiente de trabalho seguro e confortavel. Cada um
de nés tem uma compreensao basica com relagao a saude ocupacional e seguranga no trabalho e é
responsavel por observar regras aplicaveis a um determinado trabalho. Nés manteremos boa saude
fisicae mental.

> > )

> Ao desempenharmos as nossas fungdes, cumprimos com as leis e regulamentos em matéria de
saude e seguranga no trabalho.

) Nobs compreendemos plenamente as regras e manuais relativos a seguranca operacional e
cumpriremos com os procedimentos e normas estabelecidas em tais regras e manuais. Nos
confirmamos que qualquer trabalho que exija uma licenga deverd ser feito por uma pessoa
qualificada.

) N6s preservamos um bom ambiente de trabalho para todos os funcionarios. Nos fazemos tudo ao
nosso alcance para garantirmos condigdes de trabalho seguras e alertamos 0s nossos
empregados para e corrigir problemas relativos a seguranca.

P Se ocorrer um incidente ou acidente de trabalho, vamos relata-lo para o departamento
competente, de acordo com a "Orientagdo do Processo de Gestao de Informagéo Acidente
Incidente Ocupacional .




~Y ) Nosso Compromisso

Valorizaremos todos os membros da comunidade Kuraray e respeitamos
—r 0s seus direitos.
\

Respeito pelos Direitos Humanos

>

Nés respeitamos os direitos humanos de todas as pessoas com quem lidamos ao fazermos negécios
eastratamos com dignidade e respeito.

N6s sempre respeitamos os direitos humanos de todos os colegas do Grupo Kuraray e parceiros de
negécios e ndés nao permitimos a discriminagdo, o que nega a dignidade aos individuos. Nos
respeitamos todos 0s nossos colegas e nds ndo toleramos qualquer tipo de assédio.

>

) NOs respeitaremos os direitos humanos fundamentais de todas as pessoas com quem
negociamos, incluindo parceiros de negdcios, com base nas ideias expressas na “Declaragao
Universaldos Direitos do Homem", das Nagoes Unidas e em outras normas internacionais.

) N6s n3o utilizamos ou toleramos trabalho infantil ou forcado em nenhuma de nossas operagées
globais.

) N6s ndo toleramos qualquer comportamento que gere um ambiente de trabalho intimidante,

humilhante ou hostil e qualquer comportamento fisico ou verbal envolvendo avangos e
observagdes sexuais indesejaveis.
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) Nosso Compromisso

Valorizaremos todos os membros da comunidade Kuraray e respeitamos
0s seus direitos.

Valorizacao da Diversidade, Igualdade de Oportunidades

> )

Nés valorizamos a diversidade em nosso local de trabalho. N6s ndo discriminamos qualquer pessoa
com base em caracteristicas pessoais, tais como raga, sexo, origem nacional e nds avaliamos os
individuos de formajusta.

Noés nos esforgamos para manter um ambiente de trabalho em que as diferengas individuais sejam
valorizadas e se tornem uma forga motriz para o nosso sucesso futuro. Por meio da politica "Politica
Global de Recursos Humanos do Grupo Kuraray", o Grupo Kuraray oferece oportunidades de emprego
sem discriminagao com base no sexo, nacionalidade, raga, cultura, religido, crengas, idade, deficiéncia
etc. e mantém uma avaliagdo de desempenho justa e correta e estd empenhando esforgos para
desenvolver o seu sistema organizacional em que cada empregado pode trabalhar de uma forma que
leve ao crescimento pessoal através do cumprimento de seu trabalho.

> )

P Nosenfatizamosa igualdade de oportunidades e nés ndo tomamos qualquer decisao em relagdo a
qualquer funcionario ou candidato com base em atributos nao relacionados ao desempenho no
trabalho, a capacidade ou a qualificagéo da pessoa.

) No6s nos esforcamos para estabelecer a cultura corporativa por meio de franca comunicagéo e
divulgagéo de informagdes, de modo que cada empregado possa trabalhar de uma maneira que
leve ao crescimento pessoal por meio da sua performance.




e transparente.
Cumprimento das Leis Antitruste e Concorrenciais

) Nosso Compromisso
Sempre conduziremos o0s negdcios de forma livre, justa

>»r )

Nés cumprimos com as leis antitruste e concorrenciais e realizamos transagoes justas com 0s n0ssos
fornecedores e clientes, que consideramos parceiros em pé de igualdade.

Ndés reconhecemos que nds nos beneficiamos de uma concorréncia livre e leal no mercado. Se néo
houver uma concorréncia livre entre empresas, consumidores e usudrios perderdo a chance de ter
melhores produtos e servigos. Por estarazao, certos atos que impedem livre concorréncia de mercado,
tais como acordos com concorrentes em matéria de pregos, volume de produgéo ou imposigdo de
restricdes que ndo sejam razodveis sobre os pregos de venda ou atividades de nossos parceiros de
negdécios sdo estritamente proibidos pelas leis concorrenciais e antitruste.

Aqueles que violam tais leis, ndo s6 as empresas, mas também as pessoas responsaveis, serao
severamente punidos.

2 2 2 4

) No6s ndo participamos de empreendimentos com empresas do mesmo setor (incluindo
associagbes industriais) que pretendam restringir a liberdade de atividades de negdcios, por
exemplo, fixando pregos, o volume de produgéo, o volume de vendas, o territério de vendas ou o
canal devendas.

) Nos ndo participamos de qualquer interagio ou nés ndo nos envolvemos em troca de informacdes
com empresas dentro do mesmo setor que estejam suscetiveis a serem consideradas "cartel".

) No6s nao exploramos a nossa posigdo de negociagdo para impor condigdes comerciais injustas
sobre a atividade de parceiros de negécios.

) Comoas leis de concorréncia/antitruste sao bastante complexas, se nés tivermos qualquer duvida
ou preocupacgéo sobre a aplicagao dessas leis, nds consultaremos o departamento juridico.
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) Nosso Compromisso

Sempre conduziremos o0s negdcios de forma livre, justa
e transparente.

Prevencdo da Concorréncia Desleal

12

>y

Nés ndo obteremos ilegalmente, nem usaremos indevidamente, os segredos comerciais
pertencentes a outras empresas. N6s também ndo conduziremos nenhuma atividade que possa
menosprezar a reputacdo do negdcio de outras empresas. Além disso, ndo fazemos exposi¢oes
inadequadas dos nossos produtos, o que poderia levar os usudrios a malinterpretarem a qualidade
easpropriedades dos nossos produtos.

Nos devemos competir vigorosamente, mas nao de forma injusta. O uso de segredos comerciais ou
marcas de outras empresas, a venda de produtos copiados deslealmente, a falsa exibigdo ou qualquer
expressao que provoque um mal-entendido a compradores sdo proibidos pelas leis e regras que
impedem a concorréncia desleal.

>r )

) N6s ndo obtemos os segredos comerciais de outras empresas por meios injustos e ndo fazemos
uso de segredos comerciais que foram ou que se presumem tenham sido obtidos por meios
desleais. "Meios desleais" incluem a obtengao de segredos comerciais oferecendo beneficios.

) Noésnaonos envolvemos em atos difamatérios destinados a prejudicar a reputagéo de negécios de
outrasempresas.

) No6sn&onos valemos daidentificagao de produtos de outra empresa (por exemplo, marca, logotipo,
etiqueta) ou de exibigdes confusas, a fim de evitar causar confusao entre os nossos produtos ou
negaécios e os produtos ou negécios de outraempresa.

) No6sn3o utilizamos qualquer expressao ou exibicao que possa causar um mal-entendido no que se
refere ao pais de origem, qualidade, contetido, volume e assuntos semelhantes. Nés usamos fatos e
dados tecnicamente e cientificamente vélidos em nosso catélogo e manual do produto.




» Nosso Compromisso

Sempre conduziremos 0s negdcios de forma livre, justa e transparente.

J T Cumprimento das Leis Relacionadas a Exportacées

e Importacoes

>»r )

Nés cumprimos com todas as leis e tratados internacionais que controlam a exportacao e a
importacdo de produtos e tecnologias.

No6s fornecemos nossos produtos e servigos globalmente e nés igualmente recebemos produtos e
servigos de todo o mundo. Exportando e importando produtos e servigos, cumprimos com as leis e
regulamentos do nosso préprio pais e com os dos parceiros e nés reportamos informagdes precisas e
completas as autoridades alfandegdrias e fornecemos indicagao adequada do pais de origem. Quando
exportamos um determinado produto ou tecnologia sujeito a aprovagao governamental para fins de
seguranga internacional, obtemos uma licenga de exportagao exigida pelas leis de controle do
comércio antes da transagao.

> )

D Ao realizarmos transagdes internacionais, nés examinamos e observamos as leis e regulamentos
pertinentes, fazemos a declaragdo aduaneira correta e apresentamos um certificado de origem
legitimo na alfandega em conformidade com as leis e regulamentos.

) Nos verificamos se o produto ou a tecnologia que estao sendo transacionados s3o regidos por leis
de controle de comércio. Caso o produto ou a tecnologia que estejam sendo exportados sejam
regulados por leis, obteremos a licenga de exportagéo das autoridades governamentais.
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p Nosso Compromisso

| Sempre conduziremos os negdcios de forma livre, justa e transparente.
Proibicao de Oferecer Entretenimento e Presentes
de Maneira Excessiva

>y

N&o ultrapassaremos as fronteiras das praticas socialmente aceitaveis ao darmos ou recebermos
qualquer entretenimento ou presentes para parceiros ou de parceiros de negécios.

Nos oferecemos e aceitaremos entretenimentos e presentes, desde que tais entretenimentos ou
presentes sejam oferecidos ou aceitos como forma de cortesias dentro de uma norma social e
transparéncia. Quando houve necessidade de oferecer ou de receber entretenimentos ou presentes,
agiremos dentro dos limites das praticas socialmente aceitéveis e nunca oferecemos ou aceitamos
entretenimento ou presentes excessivamente, o que poderia influenciar o justo julgamento de negécio.

> > )

) Nos obteremos a aprovagao prévia dos respectivos gerente ou supervisor ao oferecermos um
presente a um parceiro de negdcios. Sempre que recebermos um presente de um parceiro de
negocios (exceto para presentes simbdlicos ou promocionais de baixo valor monetdrio),
relataremos para o gerente ou supervisor apropriado.

) N6s obteremos a aprovacao prévia do respectivo gerente ou supervisor se nés oferecermos
entretenimento para um parceiro de negdcios. Nés também obteremos a aprovagdo prévia do
respectivo gerente ou supervisor se aceitarmos um convite para um entretenimento vindo de um
parceiro de negdcios. Se ndo formos capazes de obter tal aprovagéo prévia para circunstancias
inevitaveis, que informe imediatamente apds o evento.

>»r )

No entanto, em estrito cumprimento a Lei 12.846\13 (“Lei Anticorrupgao”) jamais deveremos prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer presente, que possua ou ndo valor monetario, ou
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem monetdria ou n&o, entretenimento de
qualquer espécie, incluindo sem limitagédo refeicdes a agente publico e a terceira pessoa a ele
relacionada.




>»r )

|} » Nosso Compromisso

st Sempre conduziremos os negdcios de forma livre, justa
l e transparente.

Proibicdao de Conflitos de Interesse

N&o nos aproveitaremos de qualquer posicdo ocupada na empresa ou exploraremos as informagoes
obtidas quando desempenhamos fun¢des na empresa para promover interesses pessoais.

Assuntos pessoais devem ser rigorosamente separados dos negécios da empresa. O uso de ativos da
empresa para fins privados e para agdes que conflitem com o interesse da empresa ndo sao
permitidas.

0 abuso de uma posigao, o uso indevido de itens confiados a um empregado para o desempenho de
seutrabalhoou o uso deinformacgdes obtidas através de seutrabalho para fins privados s&o proibidos.

Os ativos da empresa, corpéreos ou incorpéreos, serdo utilizados e geridos de forma adequada e seu
uso para fins privados é proibido.

[ 2 2

»

Noés ndo utilizaremos as informagdes obtidas durante o curso dos nossos deveres para beneficio
pessoal ou para beneficio de terceiros.

Nés ndo nos envolveremos em negocios que compitam com os negécios da empresa e Ndo Nos
tornaremos gerentes ou membros do conselho, ou um investidor majoritario de uma empresa
concorrente, respeitando o que foi estabelecido contratualmente com a empresa.

NGs, pessoalmente, ndo realizaremos quaisquer transagdes comerciais com as empresas do
Grupo Kuraray e ndo deixaremos que outras partes interessadas (por exemplo, membros da familia
ou de uma empresa ou organizagdo gerida por um funcionério ou seus familiares) realizem
transagdes comerciais com empresas do Grupo Kuraray de forma a explorar a sua posi¢do na
organizagao Kuraray e prejudicar o interesse das empresas do Grupo Kuraray.

Nao lidaremos inadequadamente com qualquer parceiro de negdcios e nés nao aceitaremos
qualquerbeneficio inadequado de parceiros de negdcios como, aceitarmos um suborno, ou mesmo
uma comissao de um fornecedor, parceiro de negécios etc.

Nos utilizaremos e gerenciaremos ativos tangiveis e intangiveis da empresa, incluindo sistemas de
computadores da Empresa, e ndo nos apropriaremos ou os utilizaremos para fins pessoais ou ndo-
comerciais.
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— » Nosso Compromisso

Sempre conduziremos o0s negdcios de forma livre, justa

e transparente.

Proibicao de Insider-Trading

>y

N&o realizaremos qualquer ato que viole ou que possa ser suspeito de violar leis e regulamentos
relativos ainsider trading.

"Insider trading" ocorre quando alguém com acesso a informagdes privilegiadas (‘informagées
relevantes") sobre a Kuraray Co., Ltd. ou sobre qualquer empresa de capital aberto que possa
influenciar substancialmente o prego das agdes de tal empresa comercializa agdes de tal empresa
usando informagdes relevantes antes que se tornem publicas. Este tipo de negociagdo coloca os
investidores em geral em grande desvantagem e €, portanto, universalmente proibida por leis que
regulam titulos e bolsa de valores.

> > )

) Se nés tomarmos conhecimento de alguma informagao inédita, material relacionado com o
negdécio da Kuraray Co., Ltd. ou de qualquer outra empresa de capital aberto, ndo negociaremos
agoes de tais empresas (incluindo a venda de agbes da Kuraray adquiridas por meio do plano de
opgao de agdes) até que tais informacgdes sejam tornadas publicas.

) N3o revelamos informacdes relevantes para amigos e parentes para que evitarmos que sejam
induzidos a participar de insider-trading.




w ) Nosso Compromisso
Honraremos toda a propriedade intelectual e protegeremos os dados e as
informagées de forma adequada.
Protecao de Segredos Comerciais

As informacgbes de negocios, tais como segredos comerciais, know-how e as informac¢des dos
clientes sdo um trunfo importante da empresa. Nés as usaremos adequadamente e protegeremos a
nossa informacao de negécios e a de propriedade de outras entidades, incluindo as informagoes
confidenciais recebidas de parceiros de negécios e outros.

As informagdes confidenciais sdo um trunfo importante da empresa. O seu vazamento pode causar
danos graves a empresa ou a perda de lucro. Como os Ultimos tempos sao marcados por um aumento
do risco de vazamento de informagdes confidenciais e pessoais devido aos avangos na tecnologia da
informagao, prestamos a maxima atencéo na protegdo das informagoes.

P N6s ndo usaremos informacdes confidenciais para outros fins diferentes daqueles pelos quais as
recebemos e nos lidaremos com as informagdes confidenciais adequadamente, a fim de evitar o
usoouvazamento inadequados.

) Serevelarmosinformagdes inéditas, devemos fazé-lo de acordo com os procedimentos internos.

) No6s assinaremos um contrato de confidencialidade/contrato de nao-divulgagdo antes de
revelarmos informacgdes confidenciais sobre produtos e tecnologia para fora da empresa. Nos
trataremos as informagdes confidenciais que recebemos de outras empresas com a mesma
diligéncia como se fossem as préprias informagdes confidenciais da empresa e de acordo com um
contrato de confidencialidade, se houver.

) Quando obtivermos informagdes pessoais durante o curso dos negdcios, nés indicaremos
claramente a finalidade do recebimento e do uso de tais informagdes. A fim de evitar vazamentos e
uso indevido, nés manteremos, adequadamente, tais informagdes para a protegao de informagdes
pessoais.
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) Nosso Compromisso

Honraremos toda a propriedade intelectual e protegeremos os dados e as
informagées de forma adequada.

Protecao da Propriedade Intelectual

10

Reconhecemos que propriedades intelectuais sdo ativos importantes da empresa e nés
adequadamente as protegeremos. Nos respeitamos os direitos de propriedade intelectual de
terceiros e evitamos a violacao e o uso indevido de tais direitos.

Propriedade intelectual, como patentes (de inveng&o), modelo de utilidade (para dispositivos), design,
direitos autorais (isto €, materiais publicados), marca (ou seja, nome do produto ou marca) é uma
vantagem competitiva. Enquanto nés damos o nosso melhor para adquirir um direito de propriedade
intelectual sobre os frutos da nossa pesquisa e desenvolvimento e atividades similares, devemos
prestar atencéo para ndo infringirmos os direitos de propriedade intelectual de terceiros.

) Quando inventarmos algo, informaremos prontamente ao gerente ou supervisor imediato e
tomaremos as medidas necessérias para proteger o invento como um direito de propriedade
intelectual. Quando fazemos um novo produto ou tecnologia, examinamos se podemos adquirir um
direito de propriedade intelectual sobre ele antes de publicé-los.

) Nés ndo cometeremos, intencionalmente, qualquer ato que possa infringir os direitos de
propriedade intelectual de terceiros.

) N6s utilizaremos os nossos nomes e marcas registradas de acordo com as regras internas da
empresa. Quando usarmos a marca Grupo Kuraray, observaremos as "Regras para o uso do
logotipo do Grupo Kuraray.”




Signature
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MANUAL DE COMPLIANCE DO GRUPO KURARAY
emitido en 2017
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